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Forord

Dette er afrapporteringen af et anmeldt tilsyn, som BDO har foretaget.

Rapporten er opbygget saledes, at laeseren pa de farste sider praesenteres for en rackke faktuelle oplys-
ninger om tilsynsbesgget (herunder deltagere og tidspunkt) samt om tilbuddet.

Anden del af rapporten indeholder de data, som tilsynet har indsamlet ved hhv. interviews og observatio-
ner og de individuelle undersegelser. For hvert tema foretager de tilsynsferende en vurdering ud fra de
indsamlede data og @vrige indtryk. Vurderingsskala findes sidst i rapporten.

Tilsynets form, indhold, metode og afvikling er afstemt med kommunen.
Pa bagsiden findes information om BDO.

Med venlig hilsen

2. 6

Birgitte Hoberg Sloth
Partner

Mobil: 28 10 56 80
Mail: bsq@bdo.dk
Partneransvarlig

Jone Sarne

Lene Sgrensen
Senior Manager

Mobil: 51 58 61 05 Tilsynet er altid udtryk
Mail: lesor@bdo.dk for et gjebliksbillede og
Projektansvarlig skal derfor vurderes ud

fra dette.
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1. Oplysninger

Tabel med oplysninger om tilsynet

Navn og adresse: Idraets-og Uddannelsesakademiet, Vesterlundsvej 20, 2730 Herlev
Leder: Skoledirektar Shirley Andersen
Tilsynstype: STU (Saerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse)

Malgruppebeskrivelse: Unge med gennemgribende udviklingsforstyrrelser og/eller psykiatrinare pro-
blemstillinger

Dato for tilsynsbesgg: Den 18. april 2024, kl. 09.00 - 14.00

Deltagere i interviews:

e Leder
e Tre medarbejdere
e To elever

Tilsynet har foretaget stikpravekontrol af tre elevers dokumentation, og har faet rundvisning i tilbud-
dets fysiske rammer.

Tilsynsferende:
Senior Consultant Michela Nygaard, socialradgiver

1.1  Aktuelle vilkar

Leder oplyser, at tilbuddet aktuelt er ved at etablere et lignende tilbud i Harsholm, og at der pr. 1. april
2024 er indskrevet tre elever. Enkelte medarbejdere har derfor delt deres arbejdstid mellem de to afdelin-

ger.

1.2 Opfolgning
BDO har ikke tidligere foretaget tilsyn i tilbuddets STU, hvorfor der ikke er punkter til opfelgning.
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2. Tilsynsresultat

2.1 Overordnet vurdering

BDO har efter anmodning fra ldractsakademiets Specialskoletilbud ApS foretaget et anmeldt tilsyn pa
Idraets- og Uddannelsesakademiets STU. BDO er kommet frem til falgende vurdering pa baggrund af analy-
sen af det datamateriale, som er indsamlet gennem interviews, observationer og skriftligt materiale.

Det er tilsynets overordnede vurdering, at tilbuddet er et meget velfungerende STU-tilbud for elever med
gennemgribende udviklingsforstyrrelser, psykiatriske problemstillinger og psykiske sarbarheder.

Tilbuddet tilrettelaegger en individuelt tilpasset STU-uddannelse med udgangspunkt i elevernes forudsaet-
ninger, der understgtter lovgivningens elementer i et taet samarbejde med de forskellige kommuner. Til-
buddet har en raekke linjer med varksteder, som eleverne kan valge mellem, herunder bade kreative
vaerksteder, som bl.a. friser og kosmetologi og vaerksteder med fysiske aktiviteter. Eleverne har desuden
faglig undervisning, der bade foregar gruppevis og individuelt.

Tilsynet vurderer, at tilbuddet arbejder med relevante faglige tilgange og metoder, der matcher malgrup-
pens behov. Tilbuddet tilpasser tilgangen individuelt til elevernes behov. Overordnet profiterer alle ele-
verne af genkendelige rutiner og fastlagt struktur, ligesom Det Feelles Tredje fungerer som et gennemgaende
metodisk greb i tilbuddet. Eleverne har alle individuelt tilpassede skemaer, men nogle elever har fx behov
for, at deres skema understottes med billeder.

Tilbuddet opstiller sma, konkrete og realistiske mal for eleverne. Medarbejderne arbejder malrettede med
dokumentationen for eleverne, og tilbuddets koordinator sikrer kontinuerligt kvaliteten af dokumentatio-
nen. Medarbejderne har forskellig dokumentationspraksis, og det er tilsynets vurdering, at tilbuddet ber
etablere en ensartet dokumentationspraksis for medarbejderne.

Tilsynet vurderer, at tilbuddet arbejder malrettet pa at udvikle og understatte elevernes personlige og
sociale kompetencer, ligesom der er et relevant fokus pa udvikling af elevernes faglige og erhvervsrettede
kompetencer.

Det er tilsynets vurdering, at bade leder og medarbejdere fremstar kompetente og velreflekterede over
egen praksis. Tilsynet vurderer dog, at elevernes kontakt til medarbejderne pavirkes af medarbejdernes
mgdeaktiviteter, og dette forstyrrer den fastlagte struktur i tilbuddet.

2.2 Score

For hvert overordnet tema, der undersgges i tilsynet, opnar tilbuddet en score fra 1-5, hvor 5 er den bedste.
Saledes fremgar det af nedenstaende figur, i hvor hgj grad tilbuddet opfylder indikatorerne for hvert tema.
(Temaer, som ikke er relevante for det pagaeldende tilbud, teeller ikke med i den samlede vurdering).

Figurens starrelse er et udtryk for kvaliteten malt pa de valgte temaer og indikatorer. Jo starre figur, jo
hgjere kvalitet.
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STU Uddannelsen og
malgruppe

Fysiske rammer Forlgbsplan

Medarbejdernes . .
Personlige og sociale
kompetencer og eksternt
; kompetencer
samarbejde

Faglige kompetencer og
praktik

2.3 Tilsynets bemaerkninger og anbefalinger

Tilsynet giver anledning til falgende bemaerkninger og anbefalinger:

2.3.1 Bemaerkninger

Tilsynet har ingen bemaerkninger.

2.3.2 Anbefalinger

1. Tilsynet anbefaler, at tilbuddet tilrettelaegger en ensartet dokumentationspraksis for medarbej-
derne.

2. Tilsynet anbefaler, at medarbejderne tilbydes arlige udviklingssamtaler vedrarende jobtrivsel og
muligheder for kompetenceudvikling.

3. Tilsynet anbefaler, at leder sikrer, at medarbejdernes mgdeaktivitet ikke forstyrrer strukturen i
tilbuddet for eleverne.
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3. Vurdering i forhold til temaer

3.1.1 STU-uddannelse og malgruppe

Score: 5

Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddet er en del af Idraets- og uddannelsesakademiet, der ogsa omfatter et skole-
behandlingstilbud. Tilbuddet har lgbende optag af elever til STU.

Tilbuddet tilrettelaegger en individuelt tilpasset STU-uddannelse med udgangspunkt i
elevernes forudsaetninger, der understgtter lovgivningens elementer i et taet samar-
bejde med de forskellige kommuner. Leder beskriver, at tilbuddets klare formal er at
gare eleverne selvforsgrgende i det omfang, det er muligt, og at klaade dem pa til at
varetage selvstaendige opgaver.

Leder oplyser endvidere, at enkelte elever kommer fra tilbuddets eget grundskoletil-
bud, mens hovedparten kommer via UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning). Ikke alle
elever har afsluttet 9. klasse, og flere elever har flere ars skolevaegring bag sig. Leder
oplyser, at eleverne har mulighed for at tage en 9. klasses afgangseksamen, og tilbuddet
samarbejder med VUC i Lyngby, hvor tilbuddets elever kan deltage i mundtlige og skrift-
lige eksamener.

Tilbuddets malgruppe er elever med gennemgribende udviklingsforstyrrelser, psykiatri-
ske problemstillinger og psykiske sarbarheder. Leder redeger uddybende for, at de fle-
ste af eleverne er i kontakt med psykiatrien. Mange af eleverne har desuden lav bega-
velse og dermed svaere forudsaetninger for at leve op til samfundets forventninger til
dem. Medarbejderne oplyser, at bredden i malgruppen bevirker, at tilbuddet skal have
mange parametre til at passe sammen. Tilbuddet indskriver ikke unge med fysiske funk-
tionsnedsaettelser, idet der er mange trapper i tilbuddets fysiske rammer.

Tilbuddet har en rakke linjer med vaerksteder, som eleverne kan vaelge imellem, her-
under bade kreative veaerksteder, som bl.a. frisgr og kosmetologi og vaerksteder med
fysiske aktiviteter. Eleverne har desuden faglig undervisning, der bade foregar gruppe-
vis og individuelt. Medarbejderne oplyser, at alle elever har individuelt tilrettelagte
skemaer ud fra den enkeltes interesser, behov og gnsker. Eleverne vaelger varksteder
med stotte fra medarbejderne. Medarbejderne redeggr for, at en stor del af arbejdet
omhandler ADL-traening (Almindelig Daglig Livsfarelse). Medarbejderne beskriver, at
der er fokus pa at udvide elevernes horisont, at stgtte dem praktisk og paedagogisk, og
de har desuden mentaliserende samtaler med eleverne.

Medarbejderne redegar for, at aktiviteterne i de forskellige vaerksteder fungerer som
et faelles tredje, der bruges som et middel til at arbejde med elevernes sociale kompe-
tencer. Medarbejderne beskriver med eksempler, at tilbuddet tilpasser tilgangen indi-
viduelt til elevernes behov. Overordnet profiterer alle eleverne af genkendelige rutiner
og fastlagt struktur. Eleverne har alle individuelt tilpassede skemaer, men nogle elever
har fx behov for, at deres skema understgttes med billeder.

3.1.2 Forlebsplan

Score: 4

Vurdering:

Tilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad lever op til indikatorerne.

Leder redeggr for, at hver elev har en forlgbsplan med opstillede mal, som tilbuddet
kontinuerligt skriver i, ligesom der lgbende foretages opfalgning af elevernes mal. Til-

buddet dokumenterer i to systemer, henholdsvis UNO-STU og Specialvejledningen, idet
kommunerne anvender forskellige systemer.




ANMELDT SOCIALFAGLIGT TILSYN | APRIL 2024 STU IDRATS- OG UDDANNELSESAKADEMIET

Tilbuddet har kontaktpersonordning for alle elever, og medarbejderne er kontaktperson
for mellem tre og seks elever. Kontaktpersonen er ansvarlig for den skriftlige dokumen-
tation, der vedrgrer den enkelte elev, samt kontakt til elevens familie eller bosted,
mens tilbuddets koordinator sikrer kvaliteten og ensartetheden i dokumentationen. Der
er afsat en halv time ugentligt til medarbejdernes dokumentationstid.

Tilbuddet opstiller sma, konkrete og realistiske mal for eleverne. Medarbejderne oply-
ser, at tilbuddets koordinator lgbende har samtaler med medarbejderne om elevernes
mal, og om hvordan tilbuddet kan arbejde med malene med afsaet i de tre fokusomra-
der; elevernes personlige, sociale og faglige kompetencer. Medarbejderne beskriver, at
der kontinuerligt foretages en taet opfelgning med individuelle samtaler med eleverne
samt draftelser i supervision. Pa den made ved alle medarbejderne, hvordan der arbej-
des med den enkelte elev.

Medarbejderne beskriver, at de har forskellig praksis i forhold til den lgbende dokumen-
tation. Nogle medarbejdere skriver fortlebende i forlabsplanen, mens andre skriver de-
res observationer i et word-dokument.

Adspurgt oplyser medarbejderne, at der ikke arbejdes med kompetencepapir til ele-
verne.

Leder oplever, at samarbejdet med UU-vejlederne er godt, og at UU-vejlederne er gode
til at statte op om elevernes gnsker.

Leder redeggr for, at tilbuddet arbejder malrettet med udslusning og overgange for
eleverne. Jobcentrene deltager typisk pa netvaerksmgderne det sidste halve ar af ele-
vernes STU-forlgb. Tilbuddet har et saerligt fokus pa, at der er klargjort en indsats, nar
en elev afsluttes i tilbuddet, sa ingen ”falder mellem to stole”. Leder tilkendegiver, at
det desveaerre opleves, at eleverne afslutter deres STU uden en plan for videre forlgb.

Eleverne genkender alle at have mal for deres forlgb i tilbuddet, og de kan redegare
for, at de har regelmaessige samtaler med deres kontaktperson for at falge op pa de
opstillede mal. Eleverne oplever, at tilbuddet vaegter deres meninger og gnsker, og at
malene opstilles i faellesskab med eleverne.

Tilsynet har gennemgaet dokumentationen for tre elever, og konstaterer, at dokumen-
tationen overordnet fremstar systematisk og overskuelig. Dokumentationen beskriver
elevernes udvikling, og indeholder formal, mal og delmal for eleverne. Tilbuddet op-
stiller delmal under de mal, der er opstillede af UU. Tilsynet bemaerker, at der for hver
elev er opstillet mange mal og delmal. For den ene elev ses det fx, at der er opstillet
fire delmal under et mal, der vedrarer de sociale mal for eleven, ligesom det for en
anden elev ses, at UU har opstillet i alt ti mal. Tilsynet har dreftet formuleringer af
elevernes delmal med medarbejderne, idet delmalene er formulerede med afseet i til-
buddets indsats. Det fremgar af dokumentationen, at tilbuddet relevant beskriver frem-
gangsmade og metodisk tilgang til det enkelte mal.

3.1.3 Personlige og sociale kompetencer

Score: 5 Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddet arbejder malrettet pa at udvikle og understatte elevernes personlige og soci-
ale kompetencer. Ifglge leder laegges der mange kraefter i det sociale faellesskab ele-
verne imellem, idet tilbuddet vaegter, at eleverne har et socialt liv. Leder oplever, at
eleverne er gode til at tage hensyn og drage omsorg for hinanden.

Medarbejderne beskriver, at nogle elever ikke gnsker at have sociale mal, og at tilbud-
det derfor formulerer malene i elevernes forlgbsplaner, sa de giver mening for den en-
kelte.
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Ifelge medarbejderne fylder ensomhed meget hos eleverne. Medarbejderne beskriver,
at mange af eleverne bruger deres ressourcer og energi i STU-tilbuddet, og de har sjzel-
dent overskud til at vaere sociale uden for tilbuddets regi.

Tilbuddet arrangerer regelmaessigt ture og gruppearbejde for alle eleverne i tilbuddet.
Medarbejderne beskriver uddybende, at tilbuddet bl.a. for nyligt har arrangeret en
overnatningstur til tilbuddets nye afdeling i Hersholm, hvilket var en stor succes. Med-
arbejderne oplever, at eleverne sarligt udvikler deres sociale kompetencer, nar de
kommer ud af deres kendte omgivelser. De beskriver endvidere, at der regelmaessigt er
karsel til tilbuddets nye afdeling, hvor medarbejderne kerer med flere elever. De ople-
ver her, at eleverne ofte taler abent om deres fglelser, og at de danner nye relationer
til hinanden.

Leder oplyser, at tilbuddet desuden har rollespil som valgfag, som bidrager til at skabe
sociale relationer pa tvaers af argangene, ligesom tilbuddet har arlige projektuger, hvor
eleverne skal arbejde sammen i grupper.

Tilbuddet har kerselsordning for de elever, der ikke er selvtransporterende. Medarbej-
derne redegear for, at der gares en stor indsats for at opdele eleverne i karselshold, sa
de matcher hinanden bedst muligt. Medarbejderne beskriver endvidere, at eleverne
ogsa kan finde ind i sociale faellesskaber i tilbuddets faellesrum i pauserne eller i vaerk-
stederne, hvor de er sammen om et feelles tredje.

Eleverne tilkendegiver, at medarbejderne overordnet er gode til at sgrge for interes-
sante aktiviteter i pauserne og at sikre, at eleverne ikke er overladt til sig selv. Medar-
bejderne igangsatter aktiviteter i pauserne, der samler tilbuddets elever om fx et braet-
spil. Eleverne oplever desuden, at medarbejderne er gode til at starte samtaler, der
underbygger et godt sammenhold eleverne imellem. Eleverne oplever, at deres interes-
ser og sarlige evner tilgodeses i undervisningen og gennem aktiviteterne. En elev frem-
haever, at der pa E-sportslinjen bl.a. spilles mange samarbejds- og strategispil, og at
alle elever deltager i fodbold en gang om ugen, hvor det handler om at samarbejde som
et hold.

Eleverne oplyser, at der aktuelt er ved at blive etableret et elevrad, og at der er afholdt
valg, hvor otte elever er valgt. De tilkendegiver, at de generelt har en stor grad af
medbestemmelse i forhold til indholdet og aktiviteterne pa de forskellige vaerksteder.

Det er tilbuddets mal, at eleverne laerer at varetage opgaver, der understgtter deres
selvstaendighed, som fx at bestille tid til laege og tandlaege. Leder redeger for, at ele-
verne har dukseordning, hvor de bl.a. skal hjaelpe med at rydde af efter frokost og at
saette service i opvaskemaskine. Derudover traener tilbuddet eleverne i at tage offentlig
transport og at handle ind. Medarbejderne redeger for, at tilbuddet bade har et mad-
lavningsvaerksted samt ADL-traening, hvor eleverne laver mad til hele tilbuddet to gange
ugentligt. Leder oplyser, at tilbuddet desuden har fokus pa elevernes hygiejne som en
vigtig del af at kunne vaere i et socialt fallesskab. Tilbuddet holder bl.a. regelmaessige
oplaeg om emnet.

Medarbejderne oplever, at der er et stort spaend i elevgruppens funktionsniveau, og at
eleverne, der indskrives i tilbuddet, generelt har et darligere funktionsniveau end tidli-
gere. For flere af eleverne kraeves der 1:1 stotte. Medarbejderne redeger for, at de
arbejder med fokus pa at traene elevernes sociale kompetencer og at styrke dem til
selvstaendig livsfarelse.

Tilbuddet arbejder relevant med konflikthandtering. Medarbejderne oplyser, at der for
nyligt er afholdt undervisning i konflikthandtering med fokus pa konflikttrappen, online-
kommunikation og kropssprog. Der forekommer ikke voldsomme konflikter i tilbuddet,
ligesom eleverne ikke har udadreagerende adfaerd. Medarbejderne redeger for, at de
gennem deres indgaende kendskab til den enkelte elev ved, hvor meget de kan presse
eleverne.
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3.1.4 Faglige kompetencer og praktik

Score: 5

Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddet arbejder med relevant fokus pa udvikling af elevernes faglige og erhvervsret-
tede kompetencer. Leder redeger for, at der i tilbuddet arbejdes med et saerligt fokus
pa at fa eleverne ud i praktikker. Tilbuddets elever kommer i mange forskellige prak-
tikker, herunder fx i dagligvarebutik, i tajbutik og i militaeret. Tilbuddet statter ele-
verne i at opsege virksomhederne og se@ge praktikophold. Leder oplyser, at elevernes
praktikforlagb er af varierende omfang og tid.

Medarbejderne redeggr for, at der kontinuerligt arbejdes med elevernes faglige kom-
petencer, ligesom tilbuddet forbereder eleverne pa at komme i praktik. Medarbejderne
beskriver, at de har fokus pa at hgjne elevernes faglige niveau og at udvide deres hori-
sont til nye interesseomrader. Tilbuddet samarbejder med kommunerne om at laegge
planer for den enkelte elevs fremtid i det sidste skolear. Medarbejderne oplyser, at der
er meget motivationsarbejde i den del, idet de oplever meget rigiditet i malgruppen,
herunder saerligt hos elever med autisme. Medarbejderne beskriver uddybende, at ele-
verne skal fastholdes i en interesse eller en opgave, og at de kontinuerligt skal udfordres
og opleve, at de lykkes med det.

Medarbejderne beskriver endvidere, at de sikrer, at der er konsensus mellem de faglige
kompetencer, der udvikles og malene i elevernes forlgbsplan ved lgbende kontakt til
UU, myndighed og foraeldre. Undervisningen tilrettelaegges bade klassevis og individu-
elt, og der er ofte et kreativt element i den faglige undervisning.

Medarbejderne beskriver endvidere, at eleverne lgbende tilbydes samtaler om deres
dremme. Medarbejderne drgfter deres observationer med eleverne, og de statter dem
i at finde deres gnsker for fremtiden, ligesom de opstiller sma, konkrete mal i forbere-
delsen af elevernes praktikforlgb, som fx traening i at tage offentlig transport. Medar-
bejderne beskriver, at de er meget opmaerksomme pa ikke at slukke elevernes dremme,
men de viser ofte eleverne alternativer til de dremme, de har.

Eleverne oplyser, at tilbuddet tilrettelaegger undervisningen individuelt tilpasset den
enkelte elev. En af eleverne beskriver, at han nu kan vaere i tilbuddet en hel skoledag
i modsaetning til tidligere, da skoletiden kontinuerligt tilpasses hans behov. Eleverne
beskriver samstemmende, at de har faet bedre faglige kompetencer, og tilbuddet til-
rettelaegger undervisningen med fx emneuger. Der planlaegges aktuelt en emneuge om
Italien, som eleverne ser frem til. En elev fortaller, at han har et anske for sin fremti-
dige beskaeftigelse, som tilbuddet steotter ham i.

3.1.5 Medarbejdernes kompetencer og eksternt samarbejde

Score: 3

Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i middel grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddets skoledirekter har en pasdagogisk grunduddannelse og erfaring i arbejdet med
barn og unge med sarlige behov. Derudover har hun flere lederuddannelser samt man-
gearig ledelseserfaring.

Leder redeggr for, at medarbejdergruppen bestar af omkring seks faste medarbejdere,
der alle har relevante uddannelser i relation til tilbuddets linjer og vaerksteder. Medar-
bejderne har bl.a. uddannelse som frisgr, personlig traener, kunstner og paedagog. Der-
til kommer flere laereruddannede medarbejdere fra skoleafdelingen, der underviser til-
buddets elever i dansk, matematik og engelsk samt enkelte elever i samfundsfag. Til-
buddet har desuden en faglig koordinator, der lgbende falger op, og evaluerer den en-
kelte elevs uddannelsesplan i samarbejde med elevens kontaktperson.
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Medarbejderne oplever, at de har gode muligheder for laring og sparring. De oplyser,
at de for nyligt har deltaget i et kursus i miljeterapi samt gennemfert et onlinekursus i
magtanvendelse. Derudover er medarbejderne blevet tilbudt undervisning i mistrivsel,
misbrug og psykisk sarbarhed relateret til tilbuddets malgruppe.

Leder redeger for, at der afholdes ugentlige teammgder, samt at medarbejderne mod-
tager intern faglig sagssupervision hver anden uge fra tilbuddets psykolog. Medarbej-
derne har desuden mulighed for lgbende indbyrdes sparring, ligesom der afholdes ar-
bejdsmegder, hvor relevante parter mgdes omkring elevernes undervisning, trivsel og
udvikling, og hvor den fremadrettede indsats planlasgges i relation til dette.

Leder oplyser, at hun ofte deltager pa medarbejdernes teammader, ligesom hun dagligt
taler med medarbejderne om den daglige praksis, og hun har derfor en god fornemmelse
af medarbejdergruppen. Adspurgt tilkendegiver leder, at hun endnu ikke har afholdt
MUS, hvilket medarbejderne bekraefter.

Leder og medarbejdere oplyser samstemmende, at tilbuddet har samarbejde med en
bred vifte af relevante parter omkring den enkelte elev, herunder bl.a. UU, myndighed
og jobcentrene. Leder beskriver, at tilbuddet sikrer, at myndighed kontinuerligt opda-
teres i forhold til eleverne STU-forlgb, og i flere tilfaclde afholdes der mader om den
enkelte elev to gange arligt. Tilbuddet er desuden opmaerksom pa, om indsatsen i for-
hold til den enkelte elev er tilstrakkelig, eller om der er behov for samarbejde om
yderligere indsatser i eller uden for hjemmet. Tilbuddet har desuden et taet samarbejde
med flere virksomheder, der bruges som praktiksteder til eleverne.

Eleverne oplever, at medarbejderne er sgde, kompetente og imgdekommende. De an-
giver dog, at medarbejderne til tider kan virke fortravlede, og at de ofte har mgdeak-
tivitet, der gar ud over kontakten til eleverne. Eleverne understreger, at de ikke er
utilfredse med medarbejderne, men at planlagningen ikke altid er hensigtsmaessig, og
at medarbejdernes mgdeaktiviteter nogle gange forstyrrer strukturen i tilbuddet.

3.1.6 Fysiske rammer

Score: 5 Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddet er beliggende i et industriomrade naer offentlig transport. De fysiske rammer
bestar af flere sammenhangende lave industribygninger, der er indrettede ud fra til-
buddets anvendelse og malgruppens behov. Rammerne indeholder bade klasselokaler
til traditionel klasseundervisning samt lokaler, som er opdelt i mindre afskaermede en-
heder for elever med behov for dette. Derudover rader tilbuddet over flere lokaler,
hvor enkelte elever modtager solistundervisning samt en mindre gymnastiksal, der be-
nyttes til aktiviteter i mindre grupper.

Leder og medarbejdere oplyser samstemmende, at tilbuddet for nyligt er flyttet fra
nogle naerliggende lokaler ind pa samme matrikel som den ovrige elevgruppe i skole-
behandlingsdelen. Dette skyldes dels et starre fald i elevtallet og dels et gnske om at
samle skolens elever pa tilbuddets hovedmatrikel. Medarbejderne oplever, at flytningen
har haft en positiv effekt, idet elevgruppen nu er samlet pa tilbuddets 1. sal, og der
opleves en stgrre grad af dynamik eleverne imellem. Medarbejderne beskriver uddy-
bende, at flere af eleverne desuden sgger den gvrige elevgruppe, der er tilknyttet skole-
behandlingsdelen, ligesom eleverne fra skoledelen kan opleve en blidere overgang til
deres eget STU-forlgb. Derudover oplever medarbejderne, at flytningen til tilbuddets
hovedmatrikel har samlet medarbejdergruppen bedre, sa medarbejderne kan daekke
hinanden ved sygefravaer og lighende.

Eleverne udtrykker, at de fysiske rammer daekker deres behov, og at det altid er muligt
at finde et lokale at traekke sig til ved behov.
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Tilsynet observerer, at de fysiske rammer understgtter elevernes trivsel og behov, og
at der er en positiv atmosfaere og en behagelig stemning i tilbuddet.

4. Vurderingsskema

Nedenfor ses eksempel pa BDO’s vurderingsskala, som understgtter rapportering pa mal/indikatorniveau.:

Vurdering Vurderingsgrundlag

Score: 5 Indikatorerne er i meget hgj grad opfyldt

e Der er ingen eller fa mindre vaesentlige mangler i opfyldelsen

e Indikatorerne er opfyldt i forhold til alle borgere med ingen eller fa mindre vae-
sentlige mangler

e Tilsynet har ingen anbefalinger

e Der kan forekomme enkelte udviklingspunkter, som drgftes ved tilbagemeldin-
gen og noteres som bemaerkning i rapporten.

Score: 4 Indikatorerne er i hgj grad opfyldt

Der er fa mangler i opfyldelsen, som vil kunne afhjalpes ved en mindre indsats
Indikatorerne er opfyldt i forhold til sterstedelen af borgerne

Sterstedelen af indikatorerne i temaet er opfyldt

Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Indikatorerne er i middel grad opfyldt

e Der er en del mangler i opfyldelsen, som vil kunne afhjaelpes ved en malrettet
indsats

e Indikatorerne er opfyldt i forhold til en del af borgerne

e En del elementer i indikatorerne i temaet er opfyldt

e Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Indikatorerne er i lav grad opfyldt

e Der er flere og/eller vaesentlige mangler i opfyldelsen med betydning for bor-
gernes sikkerhed eller autonomi, som vil krave en betydelig og malrettet ind-
sats for at kunne afhjaelpes

e Indikatorerne er opfyldt i forhold til fa af borgerne

e Fa elementer i indikatorerne er opfyldt

o Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Det samlede tilsynsresultat kan felges op af kontakt til forvaltningen.

Indikatorerne er i meget lav grad opfyldt

e Omfattende mangler i opfyldelsen, som vil kraeeve en radikal indsats for at af-
hjeelpes

e Indikatorer i temaet er opfyldt for fa eller ingen af borgerne

e Der er fare for borgernes sikkerhed og autonomi i en sadan grad, at det er ngd-
vendigt omgaende at gribe ind

e Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Det samlede tilsynsresultat felges altid op af kontakt til forvaltningen.
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Om BDO

BDO er en privat leverander af radgivning til de danske kommuner.

BDO gennemfarer i dag tilsyn pa savel acldreomradet som pa det sociale omrade i en lang raekke kommu-
ner over hele landet. Pa a&ldreomradet omfatter tilsynene plejehjem, hjemmepleje samt traenings- og re-
habiliteringscentre. Pa det sociale omrade omfatter tilsynene bade handicap- og psykiatriomradet, herun-
der aktivitets- og samveaerstilbud, beskaeftigelsestilbud og alkoholbehandling.

BDO’s radgivningsafdeling laser ud over tilsynsopgaver en lang rackke forskelligartede radgivningsopgaver
inden for alle sektorer i den kommunale virksomhed. BDO’s radgivningsafdeling beskaftiger i dag godt 90
konsulenter med kompetencer, der dackker bredt bade i forhold til de kommunale sektoromrader og tvaer-
gaende kompetencer, som fx gkonomi, ledelse, evaluering m.m.




