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1. VURDERING

1.1 TILSYNETS SAMLEDE VURDERING

Tilsynet er kommet frem til folgende vurdering pa baggrund af analysen af det datamateriale, som er ind-
samlet gennem interviews, observationer og skriftligt materiale. Det uanmeldte tilsyn skal betragtes som et
supplement til det anmeldte tilsyn, der blev udfaert i efteraret 2019.

Det er fortsat tilsynets vurdering, at tilbuddet har en klart defineret malgruppebeskrivelse, og at formalet
er tydeligt. Der anvendes relevante faglige tilgange og metoder, der i hgj grad tilgodeser elevernes indivi-
duelle behov og understatter savel deres personlige som faglige udvikling. Der er relevant opmarksomhed
pa, om de anvendte metoder matcher den aktuelle malgruppes behov.

Det er tilsynets vurdering, at der er en hgj grad af trivsel blandt eleverne, og at der er skabt en kultur med
fokus pa faellesskab. Det vurderes ligeledes, at elevernes savel fysiske som mentale sundhed understattes
gennem samtaler, naerveaer og tilbud om sund kost og motion.

Tilsynet vurderer fortsat, at medarbejdernes kompetencer imgdekommer elevernes behov, og at medarbej-
dergruppen samlet set understatter en helhedsorienteret indsats. Ledelsen er fagligt kompetent og ansvar-
lig, og tilbuddet er velorganiseret med tydelige rammer for medarbejdernes arbejde.

De fysiske rammer er velegnede. Tilbuddet formar at indrette og anvende lokalerne, sa de tilgodeser de
aktuelle COVID-19 retningslinjer fra myndighederne og stadig understgtter elevernes trivsel og tryghed.

1.2 TILSYNETS BEMZARKNINGER OG ANBEFALINGER

Bemaerkninger

Tilsynet har ingen bemaerkninger.

Anbefalinger

Tilsynet har ingen anbefalinger.
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2. INDLEDENDE OPLYSNINGER

Navn og Adresse:
Idraets- og uddannelsesakademiet, Herlev Hovedgade 201C og Vesterlundsvej 20, 2730 Herlev

Leder: Mette Flajborg

Antal pladser: Aktuelt ca. 85 elever

Malgruppe: Malgruppen er mellem- og udskolingselever, som er psykisk sarbare og har behov for indivi-
duelt tilrettelagt undervisning i en miljeterapeutisk ramme.

Dato og tidspunkt for tilsynsbes@g: Den 11. juni 2020, kl. 10.15 - 13.15.

Tilsynet interviewede:
Leder, afdelingsleder, to medarbejdere og to borgere.

Tilsynet havde endvidere dialog med medarbejdere og elever pa fallesarealerne undervejs gennem til-
synet.

Tilsynet blev afsluttet med en kort tilbagemelding til leder om tilsynsforlgbet.

Manager Kathinka Skovbye Eriksen, plejer og padagog.
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3. DATAGRUNDLAG

3.1 STATUS OG AKTUELLE VILKAR

Dagligdagen er genoptaget efter en periode med reduceret aktivitet grundet COVID-19. |
den pagaeldende periode har medarbejderne tilrettelagt online-undervisning og tilbudt
eleverne individuelle gature. Medarbejderne har ligeledes stattet eleverne i at mgdes
med hinanden online.

Som opfelgning fra det anmeldte tilsyn oplyser leder, at der er blevet ansat en afdelings-
leder, som primaert er tilknyttet afdelingen pa Vesterlundsvej. Desuden, at de fysiske
rammer er udvidet med ca. 1.000 kvadratmeter, idet tilbuddet har overtaget endnu et le-
jemal pa Vesterlundsvej. Forelabig anvendes pladsen til at fordele eleverne, jf. de aktu-
elle retningslinjer fra Sundhedsstyrelsen.

Afslutningsvis oplyser leder, at tilbuddet har vundet et udbud, som flere kommuner var
gaet sammen om.

Tilsynets vurdering
Tilsynet har ingen kommentarer.

3.2 FORMAL OG MALGRUPPE

Malgruppen er unge i den skolepligtige alder, som er psykisk sarbare. Eleverne har udfor-
dringer som fglge af blandt andet angst, opmarksomhedsforstyrrelser, ADHD eller au-
tisme. Tilbuddet rummer ikke elever, der har en voldsom udadreagerende adfaerd eller et
aktivt misbrug.

Formalet er, at eleverne gennem afstigmatisering og med fokus pa et sundt ungemiljg fin-
der ind til deres ressourcer, og derigennem bliver i stand til at modtage undervisning og
indga i faellesskabet. Det tilstraebes, at eleverne opnar flest mulige eksamener og fort-
sa@tter pa ungdomsuddannelser. Ved dette skolears afslutning skal ca. 20 elever videre til
ordinaer 10. klasse, STU eller HF.

Tilsynets vurdering

Det er uandret tilsynets vurdering, at tilbuddet har en klart defineret malgruppebeskrivelse, og at for-
malet er tydeligt.

3.3 FAGLIG TILGANG OG PROGRESSION

DEYE] Overordnet tages der afsaet i miljoterapien med fokus pa en helhedsorienteret indsats
omkring den enkelte elev. Sidelebende med undervisningsforlgbet tilbydes eleverne psy-
kologsamtaler og psykiatrisk behandling pa skolen. Foraldrene inddrages i det omfang,
det er relevant.

Det er ledelsens anske, at der skal vaere en bred palette af faglige metoder. Aktuelt er
der gje for, at flere elever vil kunne profitere af specifik autismepadagogik. Afdelingsle-
der udtrykker et generelt gnske om, at undervisningen i hgjere grad skal indeholde aspek-
ter, der understatter behandlingsperspektivet.
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Relationsarbejdet er, ifglge medarbejderne, baerende og en forudsaetning for at skabe
den forngdne tryghed og tillid, der giver eleverne mod pa at udfordre sig selv. Derudover
navner de en anerkendende tilgang, hvor eleverne mgdes positivt og udvises omsorg. |
praksis udmgntes dette fx ved konsekvent at hilse pa den enkelte elev med navns naev-
nelse, sa vedkommende oplever sig set og vaerdsat. Medarbejderne oplyser, at eleverne
bliver gode til at sige til og fra, fordi de altid bliver hgrt. Dette bekraftes af de elever,
tilsynet interviewer.

| samarbejde med UU vejleder og sagsbehandler opstilles mal inden for tre kompetence-
omrader; elevens faglige, sociale og personlige udvikling. Malene falges op ved halvarlige
statusmader, og statusbeskrivelsen gennemgas altid med eleven forud for madet. | den
mellemliggende periode evalueres malene lgbende mellem eleven og medarbejderne. Der
laegges vaegt pa, at malene skal vaere overskuelige og relevante for eleven, og for nogle
elever er det ngdvendigt at arbejde med fx et personligt mal i en laengere periode, for de
gvrige kompetenceomrader bliver relevante. Eleverne sluses gradvist ind i et undervis-
ningsforlgb, der fx kan starte med en kryds og tvaers.

Tilsynet observerer, at en del elever er i gang med eksamensforberedelser. De arbejder
individuelt og koncentreret, og laererne er naervaerende og tilgaengelige. Eleverne skal til
eksamen pa VUC, og en medarbejder oplyser, at de som forberedelse ogsa arbejder med
fx strategier til at handtere stress. Andre elever modtager undervisning i mindre hold un-
der tilsynsbesgget.

Tilsynets vurdering

Tilsynet vurderer, at der anvendes relevante faglige tilgange og metoder, der i hgj grad tilgodeser ele-
vernes individuelle behov og understatter savel deres personlige som faglige udvikling. Der er relevant
opmaerksomhed pa, om de anvendte metoder matcher den aktuelle malgruppes behov.

3.4 SUNDHED OG TRIVSEL

Data Eleverne udtrykker meget stor tilfredshed med deres skoletilbud og oplyser samstem-
mende, at de har faet det meget bedre i den tid, de har gaet pa skolen. De understreger
blandt andet psykologsamtaler, undervisning i sma grupper og oplevelsen af, at medar-
bejderne ubetinget er der for dem, som vaesentligt for deres positive udvikling. Derud-
over fremhaever de, at der er en kultur, hvor man nemt bliver optaget i faellesskabet, og
de aldre elever er gode rollemodeller for nye og eventuelt yngre elever. Eleverne ople-
ver, at der er en god omgangstone bade eleverne imellem og mellem elever og medarbej-
dere, og ydermere at medarbejderne hurtigt tager hand om eventuelle problematikker,
der kan fare til konflikter eller darlig stemning. Dette understattes af tilsynets observati-
oner, hvor en elevs adfaerd kraever saerlig opmaerksomhed.

Medarbejderne oplyser, at der sjaeldent opstar voldsomme konflikter, og magtanvendelse
forekommer ikke. Dog har en episode for nylig medfart efterbearbejdelse pa et persona-
lemgde. Medarbejderne redeggr for, at de aflaeser hver eneste elev hver dag, og at de er
pa forkant ved fx at skaerme eleven eller andre pa kravene.

Afdelingsleder oplyser, at de i det kommende skolear vil saette saerligt fokus pa sundhed
som tema, blandt andet med inddragelse af en kostvejleder. Medarbejderne redeggr for,
at de som en del af helhedsindsatsen arbejder med elevernes sundhed, savel den fysiske
som den mentale. Fx kan det at laegge budget med en elev skabe motivation for at redu-
cere eller stoppe rygning. Der er rig mulighed for at dyrke motion i tilbuddet, og en elev
udtrykker stor tilfredshed med tilbuddet om gratis fitnesstraning. Tilsynet observerer, at
der star frugt og groft brad fremme flere steder, og at det er indbydende anrettet, lige-
som tilsynet er bekendt med, at der serveres en sund og varieret frokost.
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Tilsynets vurdering

Det er tilsynets vurdering, at der er en hgj grad af trivsel blandt eleverne, og at der er skabt en kultur
med fokus pa faellesskab. Det vurderes ligeledes, at elevernes savel fysiske som mentale sundhed un-
derstgttes gennem samtaler, naerveer og tilbud om sundkost og motion.

3.5 MEDARBEJDERNES KOMPETENCER

Medarbejderne er alle uddannede inden for de fag, de underviser i, og ud over laerere er
der ansat medarbejdere med padagogisk uddannelse. Desuden er der ansat psykologer og
tilknyttet en psykiater.

Tilbuddet samarbejder med fag- eller ressourcepersoner uden for tilbuddet, aktuelt et
tidligere bandemedlem med henblik pa, at medarbejderne kan tilegne sig redskaber i for-
hold til kriminalitetsforebyggelse.

Medarbejderne oplyser, at der er gode muligheder for kompetenceudvikling, og aktuelt er
der fokus pa viden om specifik autismepaedagogik.

En elev udtaler uopfordret, at larerne er dygtige.

Tilsynets vurdering

Tilsynet vurderer fortsat, at medarbejdernes kompetencer imgdekommer elevernes behov, og at med-
arbejdergruppen samlet set understatter en helhedsorienteret indsats.

3.6 ORGANISATORISKE FORHOLD

Ledelsen bestar nu af centerleder og afdelingsleder. Afdelingsleder har tidligere vaeret
ansat som medarbejder og i den mellemliggende periode veaeret tilknyttet som konsulent.
Ledelsen arbejder aktuelt med at fordele opgaver og ansvar, og afdelingsleder er, som
tidligere navnt, primaert pa Vesterlundsvej i dagligdagen. Medarbejderne oplever ledel-
sen som tilgaengelig og lydhgr.

Der er en fast madestruktur med blandt andet afdelingsmgader, faelles personalemader og
temaeftermiddage. Medarbejderne fortaeller, at de har rig mulighed for faglig sparring,
og superyvision er et fast tilbud.

Medarbejderne er fordelt pa de to afdelinger. Leder oplyser, at kulturen er forskellig pa
afdelingerne, hvilket ses som en styrke i forhold til at kunne tilbyde eleverne forskellige
miljeer.

Tilsynets vurdering

Det er tilsynet vurdering, at tilbuddet drives af en faglig kompetent ledelse. Tilbuddet er velorganiseret
og med tydelige rammer for medarbejdernes arbejde.
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3.7 FYSISKE RAMMER

Som naevnt under pkt. 3.1 er de fysiske rammer udvidet med 1.000 kvadratmeter pa Ve-
sterlundsvej. Aktuelt er rammerne praeget af forholdsregler i forhold til at forbygge
smitte med COVID-19. Det ses fx ved, at der er sat skilte pa indgangsdare og toiletdare
med navne pa de elever, der ma benytte derene/toiletterne. Desuden er der i alle lokaler
sikret den ngdvendige afstand, fx mellem elevernes individuelle arbejdsstationer. Antal-
let af elever, der kan vaere i kantinen, er reduceret, og eleverne spiser derfor i mindre
grupper i andre lokaler.

Eleverne giver udtryk for, at de trives i rammerne, og at der er gode muligheder bade for
at koncentrere sig og vaere sammen i mindre faellesskaber.

Tilsynets vurdering

Tilsynet vurderer, at de fysiske rammer er velegnede. Tilbuddet formar at indrette og anvende loka-
lerne, sa de tilgodeser de aktuelle retningslinjer fra myndighederne og stadig understgtter elevernes
trivsel og tryghed.
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